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Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie

Materiat opracowany przez ,,Lokalng Grup¢ Dziatania — Lider Dolina Strugu”
Instytucja Zarzadzajaca PROW 2014 — 2020 — Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Materiat wspoétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na rzecz kosztow
biezacych i aktywizacji” Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.

BROSZURA INFORMACYJNA

Informacja na temat wdrazania LSR 1 realizowanych operacji w 2018 roku.
,,Lokalna Grupa Dziatania — Lider Dolina Strugu”




Realizacja dzialania 19 Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy Leader
objetego PROW 2014-2020.

Zalozenia budzetu.

,Lokalna Grupa Dziatania — Lider Dolina Strugu” w dniu 23 maja 2016 roku zawarta z
Zarzadem Wojewodztwa Podkarpackiego umowe o warunkach i sposobie realizacji Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez spoteczno$¢ na lata 2016 — 2022.

W umowie zostaly okreslone srodki finansowe, ktére przedstawiajg si¢ nast¢pujaco

Realizacja LSR 4 500 000,00
Wspolpraca 225 000,00

Koszti bieiice i akﬁizacia 1 125 000,00

Poddzialanie 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez spolecznos¢ na lata 2016 -20202.

W 2018 roku zostaty przez ,,Lokalng Grupe¢ dziatania — Lider Dolina Strugu” przeprowadzone
nastepujace nabory:

1)w zakresie grantow

Projekt grantowy 1/2018/G ,,Rozwdj mikroregionu Dolina Strugu poprzez poprawe
infrastruktury turystycznej, promocje produktéw lokalnych oraz wzmocnienie kapitatu
spolecznego" realizowat nastgpujace przedsigwzigcia:

Promocja i zintegrowanie ustug, produktow turystycznych i produktow lokalnych/20tys.
— (zlozony zostat 1 wniosek)

Powolanie lokalnego forum organizacji pozarzadowych/§8 tys. — (zlozony zostal 1
wniosek)

Wzrost atrakcyjnosci oferty instytucji spolecznych/50tys. — (ztozone zostaly 2 wnioski)
Remont, modernizacja obiektow dziedzictwa sakralnego, kulturowego i historycznego /
60 tys. — (ztozone zostaty 3 wnioski)

Na realizacj¢ projektu grantowego zostata w 21 grudnia 2018 roku podpisana umowa z
Zarzadem Wojewodztwa Podkarpackiego.

Projekt granowy 2/2018/G "Wzmocnienie lokalnego potencjatu Doliny Strugu poprzez
aktywizacj¢ kapitatu spotecznego, promowanie produktow lokalnych, oraz zachowanie
dziedzictwa lokalnego" realizowat nastepujace przedsiewziecia:

Marketing produktow rolnych/10tys. — (ztozony zostal 1 wniosek)

Organizacja imprez integracyjnych Kkulturalnych i rekreacyjnych/20tys. — (zlozone
zostaly 4 wnioski)

Budowa i modernizacja infrastruktury turystycznej/25tys.- (ztozone zostaty 2 wnioski)

Na realizacj¢ projektu grantowego zostata w 31 grudnia 2018 roku podpisana umowa z
Zarzadem Wojewodztwa Podkarpackiego.

Projekt grantowy 3/2018/G ,,Pobudzenie aktywnosci spolecznosci lokalnej w obszarze
dziatan zwigzanych z promowaniem dziedzictwa lokalnego, kultury, podnoszenia wiedzy”
realizowat nastgpujace przedsigwzigcia:




Wsparcie oddolne inicjatyw/20tys. — ( ztozone zostaty 4 wnioski)

Pobudzenie postaw obywatelskich wsréd mlodziezy/8 tys. — (ztozone zostaly 2 wnioski)
Wlgczanie senioréw w zZycie spoteczne obszaru/12 tys. — (ztozone zostaty 2 wnioski)
Promowanie dziedzictwa lokalnego /20tys. ( zlozone zostalty 2 wnioski — jeden zostat
wycofany przez Wnioskodawcg).

Projekt jest na etapie oceny w Urzgdzie Marszatkowskim.
2) w zakresie konkursow

Modernizacja i wyposazenie obiektow z przeznaczeniem na Swietlice wiejskie i centra
kultury /150 tys. — (ztozone zostaty 3 wnioski na etapie oceny w Urzedzie Marszatkowskim
jeden wniosek zostal wycofany przez Wnioskodawce) — umowy na realizacj¢ zostaty
podpisane w grudniu 2018 r.

Ksztaltowanie przestrzeni publicznej na cele spoleczne/66 000,00 tys. — ( ztozony zostat
jeden wniosek) —umowa na jego realizacj¢ zostata podpisana w grudniu 2018 r.

Wsparcie inicjatyw w celu utworzenia i rozwoju inkubatora przetworstwa lokalnego,
poprzez szKkolenia i konsultacje/500 000 tys. — (zlozony zostatl jeden wniosek) — umowa
zostala podpisana na realizacj¢ zadania w grudniu 2018 r.

Podejmowanie dzialalnosci gospodarczej na obszarze LGD/250 000 tys. — (zlozonych
zostalo 8 wnioskow, 3 wnioski nie zmies$city si¢ w limicie dostgpnych srodkéw) — wnioski sg
na etapie weryfikacji w Urzedzie Marszatkowskim

Rozwijanie dzialalnosci gospodarczej/ 323 000 tys. — (ztozonych zostalo 5 wnioskow,
wybranych do dofinansowania zostaty 3 wnioski) - wnioski sg na etapie weryfikacji w
Urzedzie Marszatkowskim

Podzialanie 19.3 Przygotowanie i realizacja dzialan w zakresie wspolpracy z
lokalna grupa dzialania.

W 2018 roku prowadzono prace zwigzane z przygotowaniem dokumentacji do realizacji
projektu wspolpracy regionalnej. Zostat ztozony wniosek do Urzedu Marszatkowskiego w
Rzeszowie na realizacj¢ projektu.

W celu realizacji projektu podjgto wspoétprace z LGD Partnerstwo 5 Gmin. Zostata podpisana
umowa partnerska z LGD Partnerstwo 5 Gmin. W ramach projektu zaplanowano utworzenie
Centrum Promocji Produktu Lokalnego — punktu promocji i sprzedazy produktéw lokalnych,
ekologicznych pochodzacych z obszaréw partnerskich LGD.

Podzialanie 19.4 Wsparcie na rzecz kosztow biezacych i aktywizaciji.

Zgodnie z realizacja planu komunikacji w 2018 roku prowadzone byly nastepujace dziatania
przez Biuro ,,Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu”:

1. Doradztwo prowadzone przez pracownikow ..L.okalnej Grupy Dzialania — Lider
Dolina Strugu”

a) indywidualne - W 2018 roku biuro ,,Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu”
$wiadczyto bezplatne doradztwo w ramach realizacji LSR. W ciagu catego roku pracownicy
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biuro udzielili indywidualnych porad na temat wdrazania LSR 55 osobom. W ramach
prowadzonych naboréw wnioskéw udzielono 45 osobom indywidualnych porad
potwierdzonych kartami doradztwa.

Monitoringowi i ewaluacji zgodnie z zapisami LSR podlega dziatalno$¢ biura i pracownikow
a w szczegolnosci jakos¢ swiadczonego doradztwa. Ocena z dokonana zostata na podstawie
badania ankietowego poziomu satysfakcji wsrod osob korzystajacych z doradztwa
$wiadczonego przez pracownikow w biurze LDG. Uzyskano 50 ankiet.

Ankietowani ocenili:

1. W jakim stopniu uwaza Pan/Pani doradztwo za wartosciowe w skali od 1 ,,staba” do 5 ,,
bardzo dobra”. 100% ankietowanych przyznano najwyzsza oceng.

2. Kompetencje i sposob pracy doradcy/doradczyni w skali od 1 ,staba” do 5 ,, bardzo
dobra”. 100% ankietowanych przyznano najwyzszg oceng.

3. Kontakt z doradca/czynia w skali od 1 ,staba” do 5 ,, bardzo dobra”. 100%
ankietowanych przyznano najwyzsza oceng.

4. Znajomo$¢ tematu w skali od 1 ,staba” do 5 ,, bardzo dobra”. 100% ankietowanych
przyznano najwyzsza ocene.

5. Przygotowanie merytoryczne w skali od 1 ,slaba” do 5 ,, bardzo dobra”. 100%
ankietowanych przyznano najwyzsza oceng.
6. Fachowos$¢ doradcy/czyni w skali od 1 ,staba” do 5 , bardzo dobra”. 100%
ankietowanych przyznano najwyzsza oceng.

7. Osobiste zaangazowanie doradcy/czyni, wsparcie w rozwigzaniu problemu w skali od 1
»staba” do 5 ,, bardzo dobra”. 100% ankietowanych przyznano najwyzsza oceng.

8. Efektywne wykorzystanie czasu w skali od 1 ,,staba” do 5 ,, bardzo dobra”.
96.49% ankietowanych(53 osoby) przyznano najwyzsza ocene a 3,51% ankietowanych (2
osoby) przyznano oceng ,,4”.

Sposrdod tych osob 20 ztozyto wnioski aplikacyjne w oglaszanych naborach przez ,,Lokalng
Grupe Dzialania — Lider Dolina Strugu”

b) grupowe

W 2018 roku zorganizowano 4 szkolenia grupowe dotyczace naborow na granty jak rowniez
na nabory konkursowe w zakresie: Modernizacja i wyposazeni obiektOw z przeznaczeniem na
swietlice wiejskie 1 centra kultury; Ksztattowanie przestrzeni publicznej na cele spoteczne;
Podejmowanie dzialalno$ci gospodarczej na ternie LDG 1 Rozwijanie dzialalnosci
gospodarczej. W sumie w szkoleniach uczestniczyto 28 osob.

Po przeprowadzeniu szkolen zostaty przeprowadzone badania satysfakcji odbiorcéw szkolen
na podstawie wypetnionych ankiet. Wszystkie osoby biorgce udzial w szkoleniu wypehity
ankiety. Uzyskano 28 ankiet. Na podstawie uzyskanych wynikéw stwierdzono iz ponad 70%
badanych potwierdzito skuteczno$¢ dziatan  informacyjno — promocyjnych. 100 %
uczestnikow szkolen potwierdza zaznajomienie si¢ z celami strategii 1 wskaznikami. Okoto 60
% badanych potwierdzito jako zrodto wiedzy o LGD pracownikow LGD. Ponad 70 %
potwierdza rowniez pozyskanie informacji o dziatalno$ci LGD za posrednictwem Internetu.



2. Badanie satysfakcji.

W dniu 26 lutego 2018 roku =zostaly przeprowadzone warsztaty refleksyjne. Celem
warsztatow bylo przeprowadzenie analizy procesu wdrazania i jego efektow oraz zmian w
otoczeniu LSR, aby z wyprzedzeniem oszacowac, w jakim stopniu realizowane sg wskazniki
i jak zblizaja si¢ do osiggnigcia celow. Wnioski wypracowane podczas warsztatu postuzyty do
podejmowania decyzji o ewentualnych zmianach w kierunku dziatan Stowarzyszenia.
Uczestnikami spotkania byli czlonkowie Zarzadu i Rady LGD, pracownicy LGD,
przedstawiciele innych LGD oraz wybrani beneficjenci realizujacy projekty. W warsztatach
uczestniczyto 75 oséb. Wyniku przeprowadzonych badan ankietowych 86,67% uczestnikow
warsztatow jako pozytywnie( jako odpowiedzi pozytywne wzigto pod uwage wskazania
powyzej wartosci ,,3”) ocenito ogolny przebieg realizacji LSR, 85,14 % badanych pozytywnie
ocenito traftnos¢ 1 skutecznos¢ stosowanych kryteriow wyboru, 88,00% pozytywnie okreslito
przejrzystos¢ procedur naboru i oceny projektow; 89,74% badanych pozytywnie ocenito
dobor wskaznikow wzgledem pomiaru skutecznosci interwencyjnej strategii 1 93,59%
pozytywnie ocenito wptyw projektow na cele LSR i odpowiadanie na potrzeby obszaru.

3. Punkty konsultacyjne.

Zgodnie z planem komunikacji na rok 2018 zostaly utworzone 4 punkty konsultacyjne.

21 maja i 27 maja 2018 roku zostaty zorganizowane punkty w Tycznie, 1 sierpnia 2018 r w
Chmielniku a 2 sierpnia 2018 w Hyznem. organizujac punkt konsultacyjny poza biurem
LGD, chciata dostosowac si¢ do potrzeb mieszkancow i umozliwi¢ tatwiejszy sposob dotarcia
1 uzyskania informacji na temat aktualnych naborow wnioskoéw (m.in. warunki naboru,
kryteria wyboru operacji, kwalifikowalno§¢ wydatkow) oraz zatozen Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ na lata 2014-2020. w punktach konsultacyjnych z
doradztwa $wiadczonego przez pracownikow ,Lokalnej Grupy Dzialania — Lider Dolina
Strugu” skorzystato 75 osob.

4. Stoiska promocyjne.

Stoisko zostato zorganizowane w dniu 27 maja 2018 roku w Tyczynie podczas imprezy ,,Eko
Wiosna”. Organizacja stoiska miala na celu promocje¢ ,,Lokalnej Grupy Dzialania - Lider
Dolina Strugu”. Stoisko odwiedzilo 121 oséb. Na stoisku zostaly zaprezentowane dzieta
ludowe recznie wykonywane oraz produkty miejscowych rzemieslnikow tworcow ludowych.
Podczas imprezy mozna bylo naby¢ prezentowane dzieta. Ponadto stoisko bylo wyposazone
w materiaty promocyjne, ktére miaty na celu promocje ,,Lokalnej Grupy Dziatania — Lider
Dolina Strugu” i jej potencjalu. W celu promocji obszaru zostala wydana publikacja w
naktadzie 2000 egzemplarzy reklamujgca obszar LGD. Ponadto publikacja zostata tez
przekazana do instytucji uzyteczno$ci publicznej w celu przekazania mieszkancom obszaru.

5. Biezace publikacje informacji.

Na biezaco jest prowadzona i aktualizowana stona internetowa LDG, na ktorej zamieszczane
sa wszystkie informacje biezace, takie jak oglaszane nabory, szkolenia, informacje na temat
wynikoéw przeprowadzonych naboréw, informacje nt. szkolen dla beneficjentow. Ponadto
prowadzony jest portal spoteczno$ci owy FB. Wszelkie informacje o oglaszanych naborach
jak 1 informacje dotyczace wdrazania Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spoteczno$¢ byly umieszczane rowniez na stronach internetowych partnerskich
gmin(Btazowa, Chmielnik, Hyzne, Tyczyn).

6. Kampanie informacyjne

W zwigzku z uruchomieniem procedury zwigzanej z aktualizacjg Strategii Rozwoju
Lokalnego kierowanej przez spoteczno$¢ na lata 2016-2022 ,,Lokalnej Grupy Dziatania-
Lider Dolina Strugu, zostaly zorganizowane dla wszystkich przedstawicieli interesariuszy
LSR (samorzadow, organizacji pozarzagdowych, przedsigbiorcow oraz osob fizycznych)
konsultacje spoteczne dotyczace aktualizacji LSR. Mieszkancy obszaru LGD mieli
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z proponowanymi zmianami oraz wyrazania swoich opinii i



komentarzy odnos$nie tych propozycji. Konsultacje odbyly si¢ w na przetomie lutego i marca
2018 roku.

7. Wydawnictwa i publikacje — 2000 szt.

Zgodnie z planem komunikacji zostata wydana publikacja na temat funkcjonowania oraz
realizacji harmonogramu 1 biezgcych spraw "Lokalnej Grupy Dziatania-Lider Doliny Strugu".
Publikacja jest promocja aktualnosci - 2000 szt egzemplarzy. Publikacja ma na celu
promowac¢ obszar LGD, jego walory turystyczne, regionalne oraz zdrowy tryb zycia,
ekologicznej zywnosci. Publikacja zawierala réwniez zapowiedZz imprezy promocyjnej
pn."Eko-wiosna", ktérej wspotorganizatorem byta LGD - Lider Dolina Strugu. W czasie w/w
imprezy publikacja byta rozpowszechniana posrdd uczestnikow wydarzenia bezplatnie przy
stoisku LGD.

8. Szkolenia dla Rady ,,L.okalnej Grupy Dzialania — Lider Dolina Strugu”.

W 2018 roku zgodnie z planem szkolen czlonkowie Rady ,,Lokalnej Grupy Dziatania
uczestniczyli w nast¢pujacym szkoleniu:

- 19-20 grudnia 2018 roku w Blazowej nt. Zasad oceny i wyboru projektow do
dofinansowania.

9. Szkolenia dla pracownikow ,,L.okalnej Grupy Dzialania — Lider Dolina Strugu”
Zgodnie z zaplanowanym harmonogramem na 2018 roku przeprowadzono szkolenia:

- 11 maja 2018 roku nt. Zasad wypelniania dokumentacji aplikacyjnej i rozliczeniowej w
ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosc”;

- 21 grudnia 2018 roku nt. Zasady ewaluacji 1 monitoringu Lokalnej Strategii Kierowanej
przez Spoteczno$¢ z terenu ,,Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu”.

10. Pozostale dzialania.
Ogloszenia w mediach lokalnych (tj. Glos Tyczyna, Kurier Blazowski), zamieszczanie
informacji na portalach informacyjnych.

Wszystkie dzialania informacyjno-promocyjne w glownej mierze skierowane sa do grup
defaworyzowanych (kobiety 1 osoby mtode w wieku 18 do 30 lat), ktore to grupy zostaty
okreslane w LSR. Osoby nalezace do grup dewaloryzowanych sg premiowane na etapie
oceny wnioskéw. LSR wspiera osoby z tych grupy przez udostgpnianie $srodkéw na
rozpoczecie wlasnej dzialalnosci gospodarczej oraz premiowanie firm z obszaru LGD, ktore
beda takie osoby zatrudniac.

»Lokalna Grupa Dzialania - Lider Dolina Strugu”
36 — 030 Btazowa, ul. Mys$liwska 16,
tel. 017 230 10 99, fax: 017 230 10 99,
e-mail: biuro@liderds.ostnet.pl
www.liderds.ostnet.pl




